
TABLICA  2. – PLAN PRIJMA NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE 

 BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U OPĆINU ČEPIN ZA 2014. GODINU 

 

 

                                                                    

NAZIV USTROJSTVENE JEDINICE 

 

NAZIV RADNOG 

MJESTA 

 

STUPANJ OBRAZOVANJA I STRUKA 

 

BROJ 

OSOBA 

 

 

 

Upravni odjel za financije, knjigovodstvo i 

računovodstvo 

 

Viši stručni suradnik za 

računovodstvo 

 

magistar struke ili stručni specijalist 

ekonomske struke 

 

 

2 

 

Računovodstveni referent-

blagajnik 

 

srednja stručna sprema ekonomskog smjera 

 

 

1 

 

 

Upravni odjel za upravno-pravne poslove, 

društvene djelatnosti i socijalnu skrb 

 

Viši stručni suradnik za 

pravne i upravne poslove 

 

magistar struke ili stručni specijalist prava 

 

 

1 

 

Referent za administrativne 

poslove 

 

srednja stručna sprema upravnog usmjerenja 

 

 

1 

 

 

 

Upravni odjel za gospodarstvo i komunalno-

stambenu djelatnost 

 

 

Viši stručni suradnik za 

razvoj i poduzetništvo 

 

magistar struke ili stručni specijalist 

ekonomske ili tehničke struke 

 

 

 

1 

 

 

Stručni suradnik za 

stambeno-komunalne 

poslove 

 

 

sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 

prvostupnik ekonomske ili tehničke struke 

 

 

 

1 

UKUPNO   7 

 


