Na temelju €lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (.,Narodne novine®, broj
10/97.,107/07.,94/13.,98/19.157/22.), Odluke o raspisivanju natjecaja za popunjavanje radnih
mjesta u Dje¢jem vrtiéu Zvongié¢ Cepin od 27.05.2022. godine i ¢lanka 50. stavka 1. tocke.
Statuta Dje¢jeg vrti¢a Zvon¢ié¢ Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin™, broj 13/22.), Upravno
vijece Dje€jeg vrtiéa Zvon¢i¢ Cepin, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zdravstveni voditelj/ica (medicinski brat/sestra)

Broj trazenih radnika: 1

Mjesto rada: Cepin, Osjecko-baranjska Zupanija

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: pola radnog vremena

Nadin rada: 1.1 2. smjena

Probni rad: da — u trajanju 6 mjeseci

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 31.05.2022. godine

Natjecaj vrijedi do: 08.06.2022. godine

Za  prijam u radni odnos  zdravstvenog  voditelja/ice (medicinskog
brata/sestre) kandidati/tkinje moraju ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane ¢lankom
24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22) te Clanka 3. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij
kojim je steena viSa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i zavrSen sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

- poloZen strucni ispit / polaganje u roku,

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta



— Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

4. radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,.Narodne novine* 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloziti sljedece
dokumente:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. zamolbu,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),

. presliku svjedodzbe o stecenoj struénoj spremi,
5. elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeé¢i dokumenti (ne starije od 6
mjeseci):
o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
prema ¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
o uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak
prema Clanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
o potvrdu nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru
za zaStitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom presliku.

PodnoSenjem prijave na natjeaj, pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni da Djeéji vrti¢
Zvon¢ié Cepin kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema pozitivnim propisima RH
duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravio, priloziti propisane dokaze o tom pravu te
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom toc¢ke a) do to¢ke k), odnosno
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne novine®, broj 121/17, 98/19 i 84/21 — nastavno:
ZOPHBDR), osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natje¢aja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zapoSljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. ZOPHBDR, dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i:
1. rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
2. dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Informacije o na€inu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju i propisima kojima je
utvrdeno pravo pojedinih osoba na prednost pri zaposljavanju dostupne su na Internet stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske, na sljedecoj poveznici:

https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-sluzbenicki-sustav-
1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

U prijavi (zamolbi) na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti obavijestene pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Prijave na natjeCaj sa dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se preporu¢eno postom ili
osobno, u zatvorenoj omotnici, na adresu:
OPCINA CEPIN, Kralja Zvonimira 105, 31431 Cepin,

s naznakom "NE OTVARAJ — natjedaj za zdravstvenog voditelj/icu
(medicinski brat/sestra) u Dje¢jem vrti¢u Zvon¢i¢ Cepin''

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Cepin, i na oglasnoj plo¢i Djeéjeg
vrtica Zvon¢i¢ Cepin.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natje¢aja obavit ¢e se intervju.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni u roku 8 (slovima: osam) dana od



donosenja Odluke o odabiru.

Upravno vijece Dje&jeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti
niti jednu ponudu bez obrazlaganja razloga ponistenja ili neprihvac¢anja.

U Cepinu, 31. svibnja 2022.




