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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
imenovanje proc¢elnika Upravnog odjela za gospodarstvo
i komunalno-stambenu djelatnost Opéine Cepin

KLASA: 112-02/21-01/1
URBROIJ: 2158/05-21-3

Cepin, 27. rujna 2021.

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. — u daljnjem
tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik Op¢ine Cepin, objavio je Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost Opéine Cepin

koji je objavljen u ,,Narodnim novinama*, broj 103/2021
od 24. rujna 2021. godine

na radno mjesto:

- pro€elnik Upravnog odjela za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost Op¢ine
Cepin,
- lizvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca,

te se sukladno navedenom daju upute i obavijesti kandidatima kako slijedi:
UPUTE [ OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta — pro€elnik Upravnog odjela za gospodarstvo i komunalno-
stambenu djelatnost Opéine Cepin

- rukovodi radom Upravnog odjela, osigurava zakonit rad i brine za izvr§avanje radnih
zadataka i obveza Upravnog odjela, osigurava i nadzire izvr§avanje odluka, zakljucaka
1 drugih akata iz svoje nadleznosti, te od opéinskog nacelnika i Opéinskog vijeéa,

- predlaze smjernice i sudjeluje u izradi: programa izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture i kapitalnih objekata s iskazima financijskih sredstava, izvje$¢a o radu
Upravnog odjela, programa rada, financijskog plana, plana nabave i sl., vr$i nadzor nad
izvrSenjem planova i programa, prati financijsku realizaciju po sklopljenim ugovorima
i prati placanja, te izraduje Program gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, Program odrZavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture i
Program izgradnje kapitalnih investicija,




predlaze elemente i kriterije za utvrdivanje politike gospodarenja prostorom
(urbanisticko planiranje, uredenje prostora i zastitu okoliSa), prati i provodi postupak
prijave na EU fondove iz podru¢ja svog djelokruga, vodi i organizira poslove u vezi
prostornog planiranja, vodi i organizira poslove u vezi projektiranja i ishodenja
odgovaraju¢ih dozvola za objekte i uredaje komunalne infrastrukture i kapitalne
objekte, te prati svu problematiku vezanu za prostorno planiranje u podrucju
poduzetnistva, suraduje s poduzetnicima na podru¢ju Opéine, a vezano za pomo¢
poduzetnicima u njihovoj djelatnosti, vr$i pripremne radnje glede raspisivanja javnog
nadmetanja 1 ostalih vidova ustupanja radova na realizaciji investicija odnosno
razvojnih projekata,

vodi 1 organizira poslove uredenja i odrZavanja povrSina, cesta, komunalne
infrastrukture i komunalne opreme u vlasnistvu Opéine, sudjeluje u ugovaranju
izgradnje i odrzavanja komunalnih i drugih objekata na podru¢ju Opéine, organizira
poslove vezane uz nadzor nad izgradnjom infrastrukturnih i drugih objekata kojih je
investitor Opéina,

predlaze smjernice za gospodarenje nekretninama u vlasnidtvu Opéine, organizira
poslove javne nabave, te priprema nacrte odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja
iz podrucja gospodarenja otpadom, obavlja poslove vezane za zastitu okolisa i provedbu
Zakona o zastiti okolisa,

vodi upravni postupak te daje naloge za prisilnu naplatu za prihode iz nadleznosti
Upravnog odjela, organizira poslove Op¢ine iz podruéja poljoprivrede, te kontinuirano
prati sve natje¢aje za raznovrsne potrebe vezano za razvoj i poduzetnistvo, priprema
informacije i druge stru¢ne materijale,

daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, po
potrebi sudjeluje u radu opcinskih tijela, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela, organizira zamjenu za
obavljanje pojedinog posla u Upravnom odjelu u sluéaju odsutnosti sluzbenika i
namjestenika koji obavlja pojedine poslove, predlaze opéinskom nacelniku plan
godiSnjih odmora za svoj Upravni odjel i plan prijma,

obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Podaci o plaéi
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 3,20 uz osnovicu za izraéun plaée u iznosu od

4.529,31 kuna bruto. Pla¢u ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta i
osnovice za izratun place uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za pripremanije kandidata za testiranje

Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan Javni natjecaj temelji se na sljede¢im propisima:

OPCI DIO:

1.

2.

Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10, 85/10. 1 5/14.)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01.,
60/01., 106/03., 29/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. i 144/20.)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(.Narodne novine®, broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.)



POSEBNI DIO:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 68/18., 110/18.1 32/20.)

2. Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine®, broj 153/13., 65/17., 114/18., 39/19.
i 98/19.)

3. Zakon o gradnji (,,Narodne novine®, broj 153/13., 20/17., 39/19. 1 125/19.)

4. Zakon o gospodarenju otpadom (,.Narodne novine*, broj 84/21.)

5. Zakon o zadtiti okolisa (,,Narodne novine“, broj 80/13., 153/13., 78/15., 12/18. i
118/18.)

6. Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine*, broj 20/18., 115/18.1 98/19.)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje¢aja.

Nac¢in prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predo¢avanje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nee moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je
povukao prijavu na Javni natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (stru¢ni dio). Nakon pismene provjere znanja
kandidati ¢e pristupiti provjeri sposobnosti (rad na ra¢unalu) u daljnjem trajanju od 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

a. Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

b. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

¢. napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

d. razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti

koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjerno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili
ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati
koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao
i testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Izvjed¢e o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo dostavlja opéinskom
nacelniku Opéine Cepin koji je objavio predmetni Javni natjecaj. [zvjesce potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.
Op¢inski nacelnik donosi rjeenje o imenovanju procelnika upravnog tijela, koje ée biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj, a koji su ispunili formalne uvjete
iz Javnog natje¢aja.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeenja
o0 prijmu u sluzbu.
Protiv rjeSenja o imenovanju proéelnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rje$enja o imenovanju.




POZIV. NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCT OPCINE CEPIN.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATIJECAJA

1. Ivan Zeravi?a, predsjednik
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3. Dragana Arambasi¢, ¢lan
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